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FUgen Sie hier pFr Klick Unternehmensnetzwerk
Thr Logo ein. :

Liebe Viter und alle, die bald Vater werden,
wir mochten ein betriebliches Netzwerk griinden, in dem sich Vater

austauschen kénnen. Dazu wiissten wir gerne, wie Sie zu diesem Thema
stehen, und bitten Sie, sich an unserer Umfrage zu beteiligen:

|:| Ich wiirde mich gerne in einem Vaternetzwerk engagieren.
Dabei interessieren mich folgende Themen:
D Homeoffice-Lésungen
D Fiihrung in Teilzeit
D langere Elternzeiten
D Sichtbarkeit von Vaterschaft im Unternehmen

[

|:| Ich habe kein Interesse an einem Viternetzwerk.

7 So kénnen Sie uns Ihre Véterpost tibermitteln:
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Mehr Hintergrundinformationen finden Sie
in dem Leitfaden ,Véter und Vereinbarkeit®
Quelle: www.erfolgsfaktor-familie.de
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viterund
Vereinbarkeit

el
ientierte Personalpolitik

Leifodenfiréine

i

Unsere Vdterpost soll einen echten Austausch anregen. Und der ist nie ein-
seitig. Sehr gerne haren wir von Ihnen, wie Ihnen als Véter unsere Angebote
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie gefallen. Geben Sie uns Anregungen,
was aus Ihrer Sicht fehlt oder weiter ausgebaut werden sollte. Teilen Sie Ihre
Gedanken zu einer véterorientierten Personalpolitik mit uns. Wir freuen uns
auf Ihre Riickmeldung!

AN /
- _ Mehr Informationen finden Sie unter:
Das Unternehmensprogramm ,Erfolgsfaktor Familie“ wird im Rahmen AR | Bundesminitetn en Dm
des Programms ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten“ vom und Jugend

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefordert.
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